Seminario de Auditoria
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(Su objetivo es \
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Normas sobre Normas sobre

Atributos Desempefio
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Normas de
implementacion

\ 4

( Tratan de la \

caracteristica de las

[Describen la naturaleza de\

los servicios de auditoria
organizaciones y las interna y proporcionan
personas que criterios de calidad con los

cuales puede evaluarse el

\ J

prestan servicios de

\

auditoria interna
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desempefio de estos

servicios.
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Amplian las normas sobre
atributos y desempeiio,
proporcionando los
requisitos aplicables a las
actividades de
aseguramientoy
consultoria.
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Propésito, Autoridad y Responsabilidad.

estatuto de auditoria interna.

Independencia y objetividad.

DOS COMPONENTES
ESCENCIALES
1
[ Principios ] [ Reglas de conducta ]
v :
(o Integridad \ (o Integridad
e Objetividad e Objetividad

Confidencialidad Confidencialidad

Competencia Competencia

J

Independencia dentro de la organizacion.
\ Interaccion directa con el consejo.
Objetividad Individual.

Impedimentos a la independencia u objetividad.

Aptitud y cuidado profesional.
Desarrollo profesional continuo
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Auditoria Interna”.

Declaracion de incumplimiento

Requisitos del programa de aseguramiento y mejora de la calidad.

Reconocimiento de la definicién de auditoria interna, Cédigo de Etica y las Normas en el

Utilizacion de “cumple con las Norma Internacionales para el Ejercicio Profesional de la




