
 

Código de ética 

Libro Rojo 

Objetivo: Promover una cultura de ética en la 

profesión de Auditoría interna basada en confianza 

y asegurando el buen desempeño de la gestión de 

Riesgo, Control, y Gobierno de las diferentes 

entidades. 

 

Consejos para la práctica 

Representan lineamientos respaldados por el 

instituto Global para la implementación de las 

Normas. 

Principios y reglas de 
conducta 

 Integridad 
 Objetividad 
 Confidencialidad 
 Competencia 

 

 Definir principios básicos que representen 

el ejercicio de auditoria interna tal y como 

debe ser  

 Fomentar la mejora de los procesos y 

operaciones de la organización. 

Atributos, desempeño e implementación. 

Normas Internacionales 
Para el Ejercicio de la  

Auditoría Interna 

Se constituyen principalmente sobre 

Entre sus propósitos están 

Estatuto de Auditoria interna 

establece la posición de la actividad 

de auditoria interna dentro de la 

organización. 

Define 
 Propósito 
 Autoridad 
 Responsabilidad de la 

actividad de auditoria 

 Naturaleza de servicios de 

Aseguramiento y consulta 

 Código de ética 

 Normas 

 

Su aprobación final 

corresponde al consejo. 

Independiente: Estar incluida 

en el estatuto de Auditoria y 

comunicada al consejo.  

Objetiva: Libre de conflicto de 

interés, honesta y confiable. 

Debe ser Auditoría interna: es una 

actividad independiente y 

objetiva de aseguramiento y 

consulta, concebida para 

agregar valor y mejorar las 

operaciones de una 

organización. 

Además debe tener aptitud, cuidado 

profesional, desarrollo profesional continuo, 

evaluaciones internas a todas las auditorías 

Internas que realice y todas aquellas 

actividades que duren más de 5 años 

también tendrán evaluaciones externas. 


