
*Independencia

*Interaccion con el Consejo

*Objetividad Individial

*Impedimentos a la independencia.

*Aptitud.

*Cuidado profesional

*Desarrollo profesional continuo

*Requisitos de programa

*Evaluaciones Internas

*Evaluaciiones Externas

* Utilizacion de cumple con Normas

Establecer planes basados en los Riesgos 
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 Comunicación de planes y requierimientos de recursos 

de la actividad de auditoria Interna. 

Se debe asegurar que los recursos de auditoria interna 

sean apropiados y suficientes y eficazmente asignados 

para cumplir  con el plan.

Tratan caracteristicas de la orgnicacion y las 

personas que dan el servicio de auditoria.

Las Normas sobre desempeño describen la 

naturaleza del servicio de auditoria interna 

proporcionando asi criterios de calidad.

Normas 
Relacionadas. 

CONSEJOS PARA LA PRACTICA  1000-1  y 2010 a 2030. 

ESTATUTOS DE AUDITORIA INTERNA. 

1000.Proposito, autoridad y responsabilidad. 

1200. Aptitud y Cuidado Personal 

1300. Programa de aseguaramiento y mejora de 
calidad 

Enlace  del plan de Auditoria con los Riesgos y Exposiciones. 

2010.Planificacion. 

2020.comunicacion y aprobacion 

2030. Administracion de Recursos. 

Normas 
Relacionadas. 

TRATAN DE 




