
independencia

Integridad

1100. independencia y objetividad 

1000. Propositps, Autoridad y responsabilidad. 

1210. Aptitud

Elaborado por: Silvia Yanira Gonzalez Reyes.

Agrega

Mejora

componentes

Consta de 4 Partes Fundamentales.

y

EL LIBRO ROJO: Practica Profesional de Auditoria. 

1. Definicion de auditoria 

2. Codiga de Etica 

3. Normas de Auditoria Interna 

4. Consejos para la practica. 

Independiente 

objetiva  de:  

aseguramiento 

consulta 

Valor 

operaciones  de 
organizacion 

 

Principios para profesion y 
practica 

Reglas de conducta 

Integridad 

Objetividad 

Confidencialidad 

Competencia 

Normas sobre Atributos Normas sobre Desempeño 

1000. Propositos, Autoridad y 
responsabilidad. 

1200. Aptitud y Cuidado Profesional. 

1300.Programa de Aseguramiento y 
Mejora de la calidad. 

1111. Interaccion directa con 

1010. Codigo de etica y 
estatutos 

1100. independencia y 
objetividad 

1110. Independencia dentro de 
organizacion 

1120. Objetividad individual 
1130-impedimento a la 

independencia u objetividad 

1210. Aptitud 1220. Cuidado Profesional 1230. Desarrollo Profesional. 

1310. Requisitos programa de 
aseguramiento y mejora 

1311. Evaluaciones Internas 1311. Evaluaciones Externas 

1320. Reporte programa de 
aseguramiento 1311. Utilizacionn cumple con 

las Normas Internacionales  
1322. Declaracion de 

Incumplimiento 


