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informacion financierasisterica debera leerse en el contexto del “Prefacio a las Normas Internacionales de Control
de Calidad, Audit s trabajos para Atestiguar y Servicios Relacionados,” que establece que la aplicacion y
autoridad de las NIA!

La Norma de Trabajos paqlé(guar (NTA) 3000, Trabajos para Atestiguar distintos de auditorias o revisiones de
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TRABAJOS PARA ATESTIGUAR DISTINTOS DE AUDITORIAS O REVISIONES DE
INFORMACION FINANCIERA HISTORICA

Introduccion

1. El propdsito de esta Norma de Trabajos para Atestiguar (NTA) es establecer principios
bésicos y procedimientos esenciales para dar lineamientos a los contadores profesionales en la
practica publica (para fines de esta NTA se citardn como "contadores publicos"), para el
desempefio de trabajos para atestiguar que no sean auditorias o revisiones de informacién
financiera historica cubiertas por Normas de Auditoria (NA) o Normas de Trabajos de
Revision (NTR).

2. Esta NTA utiliza los términos "trabajo para atestiguar con certeza razonable" y
"trabajo para atestiguar con certeza limitada" para distinguir e los dos tipos
de trabajo para atestiguar que se permite desempefiar a un@dor publico. El
objetivo de un trabajo para atestiguar con certeza razonaple la reduccion del
riesgo del trabajo para atestiguar a un nivel aceptablemente baj las circunstancias del
trabajo’, como base para una forma positiva@e expresion  de la
conclusion del contador puablico. El objetivo de l%(rabajo para atestiguar con
certeza limitada es una reducciébn en el riesgo abajo a un nivel que sea
aceptable en las circunstancias del trabajo, per, e el riesgo es mayor que en
un trabajo para atestiguar con certeza ra e, como base para una forma
negativa de expresién de la conclusién del con@ ublico.

Relacion con el marco de referencia, con otras N%@% e NTR

3. El contador publico debera con esta NTA y otras NTA relevantes al
desempefiar un trabajo par %uar gque no sea una auditoria o revision de
informacién fmanmera hlstoQ‘ cubiertas por NA o NTR. Esta NTA se ha
de leer en conte del "Marco de Referencia de Trabajos para
Atestiguar" (el Marc Referencia), que define y describe los elementos vy
objetivos de un traba ra atestiguar, e identifica los trabajos a los que se aplican
las NTA. Esta se ha emitido para su aplicacion general a trabajos para
atestiguar que ean auditorias o revisiones de informacién financiera histérica
cubiertas 0 NTR. Otras NTA pueden relacionarse con topicos que
apliquen %s las materias o ser especificas en cuanto a la materia. Aunque las

%PR se apliqguen a trabajos cubiertos por NTA, pueden, sin
emba ar Ilneamlentos a los contadores publicos.

Requisitos éticos

4. El contador publico deberd cumplir con los requisitos de las Partes A y B del Codigo de
Etica para Contadores Profesionales de Consejo Técnico Nacional de Auditoria y
Contabilidad del CAUB - (el Cddigo), en convergencia con el Codigo de Etica para
Contadores Profesionales de IFAC.

5. El Cddigo proporciona un marco de referencia de principios que los miembros de los equipos,
firmas y redes de firmas para atestiguar usan para identificar amenazas a la independencia?,

1 Las circunstancias del trabajo contienen los términos del trabajo, incluyendo si es un trabajo con certeza razonable
0 un trabajo con certeza limitada, las caracteristicas del asunto principal, los criterios por usar, las necesidades de
los presuntos usuarios, caracteristicas relevantes de la parte responsable y su entorno, y otros asuntos; por ejemplo,
hechos, transacciones, condiciones y practicas, que puedan tener un efecto importante en el trabajo.

2 Si un contador profesional que no esté en la practica publica, por ejemplo, un auditor interno, aplica NTA, hace
referencia al Marco de Referencia 0 a NTA en el informe del contador profesional; y (b) el contador profesional u



evaluar la importancia de dichas amenazas y, si las amenazas no son claramente
insignificantes, identificar y aplicar salvaguardas para eliminar las amenazas o reducirlas a un
nivel aceptable, de modo que no se comprometa la independencia mental y la independencia
en apariencia.

Control de calidad

6. El contador publico debera implementar procedimientos de control de calidad que sean
aplicables al trabajo particular. Bajo la Norma de Control de Calidad 1, Control de
Calidad para firmas que desempefian auditorias y revisiones de informacion financiera
histérica, y otros trabajos para atestiguar y de servicios relacionados, una firma de
contadores profesionales tiene la obligacion de establecer un sistema de control de calidad
disefiado para darle una certeza razonable de que la firma y su personal cumplen con las
normas profesionales y con los requisitos regulatorios y legales, y que los informes de
atestiguar emitidos por la firma o los socios del trabajo son apropiados en las circunstancias.
Ademas, los elementos de control de calidad que son relevantes a un trabajo particular
incluyen responsabilidades de liderazgo por la calidad del trabajo, los requisitos éticos,
aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y trabajos especificos, asignacion de
equipos de trabajo, desempefio del trabajo y monitoreo.

Aceptacion y continuacion del trabajo 0

7. El contador publico deberd aceptar (o continuar donde sea aplicable u@)oajo para atestiguar sélo si
el asunto principal es responsabilidad de una parte que no sean | suntos usuarios o el contador
publico. Segun se indica en el parrafo 27 del Marco de Referen parte responsable puede ser uno
de los presuntos usuarios, pero no el tnico. El reconocimien a parte responsable da evidencia de
que existe la relacion apropiada y también establece un para un entendimiento comin de la
responsabilidad de cada parte. Un reconocimiento_per\escrito es la forma mas apropiada de
documentar el entendimiento de la parte resp ble: En ausencia de un reconocimiento de
responsabilidad, el contador publico considera: @

(@)  Si es apropiado o no aceptar el tr &ceptarlo puede ser apropiado cuando, por ejemplo,
otras fuentes, como la ley o un ¢ 7 indican la responsabilidad; y

(b) Si se acepta el trabajo, si det%velar 0 no estas circunstancias en el informe de atestiguar.

r (o continuar donde sea aplicable) un trabajo para atestiguar
iento preliminar de las circunstancias del trabajo, no llega a la
atencion del contado%' 0 nada que indique que no se satisfagan los requisitos del Cédigo o
de las NTA. El co Ublico considera los asuntos del parrafo 17 del Marco de Referencia y no
acepta el trabajo enos que estén presentes todas las caracteristicas que se requieren en dicho
parrafo. Tambjén,sifla parte que contrata al contador publico (la "parte que contrata™) no es la parte
responsable, e@wtador publico considera el efecto de esto sobre el acceso a registros, documentacion
y otra informacidon que el contador pablico pueda requerir para completar el trabajo.

8. El contador publico debera,a
s6lo si, con base en un ¢ i

9. El contador publico deberé aceptar (o continuar donde sea aplicable) un trabajo para atestiguar
solo si queda satisfecho de que las personas que van a desempefar el trabajo poseen
colectivamente las competencias profesionales necesarias. Se puede pedir a un contador publico
que desempefie trabajos para atestiguar en una amplia gama de asuntos principales. Algunos asuntos
principales pueden requerir habilidades y conocimiento especializados més alla de los que
ordinariamente posee un contador publico particular (ver parrafos 26,32).

Acuerdo sobre los términos del trabajo

otros miembros del equipo para atestiguar y, cuando sea aplicable, el empleador del contador profesional, no son
independientes de la entidad respecto de la cual se realiza el trabajo para atestiguar,, la falta de independencia y la
naturaleza de la(s) relacion(es) con el cliente del trabajo para atestiguar se despliegan de manera prominente en el
informe del contador profesional. Asimismo, este informe no incluye la palabra "independiente” en su titulo, se
restringen el propdsito y los usuarios del informe.



10.

11.

El contador publico debera acordar los términos del trabajo con la parte que contrata. Para
evitar malos entendidos, los términos convenidos se registran en una carta compromiso u otra forma
adecuada de contrato. Si la parte que contrata no es la parte responsable, puede variar la naturaleza y
el contenido de una carta compromiso o contrato. La existencia de un mandato legal puede satisfacer
el requisito de acordar los términos del trabajo. Aun en esas situaciones, puede ser Util una carta
compromiso tanto para el contador piblico como para la parte que contrata.

Un contador publico debera considerar si es apropiada una peticion, hecha antes de completar
un trabajo para atestiguar, de cambiar el trabajo a uno que no sea de atestiguar, o de un
trabajo para atestiguar con certeza razonable a un trabajo con certeza limitada, y no debera
estar de acuerdo con un cambio sin una justificaciéon razonable. Un cambio de circunstancias que
afecte los requerimientos de los presuntos usuarios, 0 un malentendido concerniente a la naturaleza
del trabajo, ordinariamente justificara una peticion de un cambio en el trabajo. Si se hace este
cambio, el contador publico no deja de considerar la evidencia que se obtuvo antes del cambio.

Planeacion y desempefio del trabajo

12.

13.

14

El contador publico debera planear el trabajo de modo que se desempefie de manera efectiva.
La planeacién implica desarrollar una estrategia global para el alcance, épfasis, oportunidad y
conduccién del trabajo, y un plan del trabajo consistente de un enfoque apropi de la naturaleza,
oportunidad y extension de los procedimientos de compilacion de e\:%?\ e se van a realizar y

las razones para seleccionarlos. La planeacion adecuada ayuda a dedicaf la atencion apropiada a
areas importantes del trabajo, identificar problemas potenciales d ra oportuna y organizar y
administrar de manera apropiada el trabajo para que se desempeﬁ%ﬂanera efectiva y eficiente. La
planeacion adecuada también ayuda al contador publico a asigdar € modo apropiado el trabajo a los
miembros del equipo del trabajo, y facilita la direccion y@ ision de los mismos asi como la
revision de su trabajo. M&s aun, ayuda, donde sea aplic a coordinacion del trabajo hecho por
otros contadores publicos y expertos. La naturalez% tension de las actividades de planeacién
variard con las circunstancias del trabajo; por ejemiplo, el tamafio y complejidad de la entidad y la
experiencia previa del contador publico con isma. Ejemplos de los principales asuntos por
considerar incluyen:

»  Los términos del trabajo. Q‘@
» Las caracteristicas del asunto peirgipal y los criterios identificados.
. El proceso del trabajo y.l ibles fuentes de evidencia.

. El entendimiento%%%tador publico de la entidad y su entorno, incluyendo el riesgo de que la
informacion dQs~ principal pueda estar representada de una manera errénea de importancia
relativa. @

. Identific@w de presuntos usuarios y sus necesidades, y consideracién de la importancia
relativa y los componentes del riesgo del trabajo para atestiguar.

*  Requisitos de personal y pericia, incluyendo la naturaleza y extension de la implicacion de
expertos.

La planeacién no es una fase discrecional, sino mas bien un proceso continuo y repetitivo a lo largo
del trabajo. Como resultado de hechos inesperados, cambios en condiciones, o de la evidencia
obtenida de los resultados de procedimientos de compilacion de evidencia, es posible que el contador
publico necesite revisar la estrategia total y el plan del trabajo, y, por lo tanto, la naturaleza,
oportunidad y extension resultantes planeadas de los procedimientos adicionales.

.El contador publico debera planear y desempefiar un trabajo con una actitud de escepticismo

profesional reconociendo que pueden existir circunstancias que causen que se represente
erréneamente, en una forma de importancia relativa, la informacién sobre el asunto principal.
Una actitud de escepticismo profesional significa que el contador publico hace una valoracidn critica,
con una actitud mental inquisitiva, de la validez de la evidencia obtenida y esta alerta a evidencia que
contradiga o haga cuestionar la confiabilidad de los documentos o representaciones de la parte
responsable.



15.El contador pulblico deberd obtener un entendimiento del asunto principal y de otras
circunstancias del trabajo, suficiente para identificar y evaluar los riesgos de que se represente
erroneamente de una forma de importancia relativa, el asunto principal, y suficiente para
disefiar y desempefiar procedimientos adicionales de compilacion de evidencia.

16. Obtener un entendimiento del asunto principal y otras circunstancias del trabajo es parte esencial de
planear y desempefiar un trabajo para atestiguar. Dicho entendimiento da al contador publico un
marco de referencia para ejercer el juicio profesional a lo largo del trabajo; por ejemplo, para:

« Considerar las caracteristicas del asunto principal;
« Evaluar lo adecuado de los criterios;

« Identificar dénde puede ser necesaria una consideracion especial, por ejemplo, factores que indiquen
fraude, y la necesidad de habilidades especializadas o del trabajo de un experto;

» Establecer y evaluar la continua adecuacion de niveles cuantitativos de importancia relativa (donde
sea apropiado), y considerar factores cualitativos de importancia relativa;

« Desarrollar expectativas del uso cuando desempefia procedimientos anah’tic%@

« Disefiar y desempefiar procedimientos adicionales de compilacion de '(%aa para reducir el riesgo
del trabajo para atestiguar a un nivel apropiado; y t)

« Evaluar evidencia, incluyendo lo razonable de las representa orales y por escrito de la parte

responsable. Q

17. El contador publico usa juicio profesional para deter%e; el grado de entendimiento que se requiere
del asunto principal y de otras circunstancias dghytrabajo. El contador publico considera si el
entendimiento es suficiente para evaluar los rie Qe‘que la informacion del asunto principal pueda
representarse errbneamente en una for importancia relativa. El contador publico
ordinariamente tiene un entendimiento m %ofundo que la parte responsable.

Evaluacion de lo apropiado del asunto Qﬂtipal

18. El contador publico deberé@%r lo apropiado del asunto principal. Un asunto principal
apropiado tiene las caracteri listadas en el parrafo 33 del Marco de Referencia. El contador
publico también identificaN\Jas caracteristicas del asunto principal que sean particularmente
relevantes a los pres uarios, las cuales deben describirse en el informe de atestiguar. Segin
se indica en el par, del Marco de Referencia, un contador publico no acepta un trabajo para
atestiguar a m qUe su conocimiento previo de las circunstancias del trabajo indique que el
asunto principa apropiado. Después de aceptar el trabajo, sin embargo, si el contador publico
concluye queelasunto principal no es apropiado, expresa una conclusion con salvedad o adversa, 0
una abstencidn de conclusion. En algunos casos, el contador publico considera retirarse del trabajo.

Evaluacion de lo adecuado de los criterios

19. El contador publico debera evaluar lo adecuado de los criterios para evaluar o medir el asunto
principal. Los criterios adecuados tienen las caracteristicas listadas en el parrafo 36 del Marco de
Referencia. Segun se indica en el parrafo 17 del Marco de Referencia, un contador pablico no acepta
un trabajo para atestiguar a menos que su conocimiento preliminar de las circunstancias del trabajo
indique que los criterios que se van a usar son adecuados. Después de aceptar el trabajo, sin
embargo, si el contador publico concluye que los criterios no son adecuados, expresa una conclusion
con salvedad o adversa, 0 una abstencion de conclusion. En algunos casos, el contador publico
considera retirarse del trabajo.

20.El péarrafo 37 del Marco de Referencia indica que los criterios pueden estar establecidos o
desarrollarse especificamente. Ordinariamente, los criterios establecidos son adecuados cuando son
relevantes a las necesidades de los presuntos usuarios. Cuando existen criterios establecidos para un
asunto principal usuarios especificos pueden, convenir en otros criterios para sus fines especificos.
Por ejemplo, pueden usarse diversos marcos de referencia como criterios establecidos para evaluar



la efectividad del control interno. Los usuarios especificos pueden, sin embargo, desarrollar un
conjunto de criterios mas detallados que satisfagan sus necesidades especificas en relacién, por
ejemplo, con la supervision prudencial. En estos casos, el informe de atestiguar:

(a) Hace notar, cuando sea relevante para las circunstancias del trabajo, que los criterios no estan
incorporados en leyes o regulaciones, ni son emitidos por organismos de expertos autorizados o
reconocidos que sigan un debido proceso transparente; y

(b) Declara que es solo para uso de los usuarios especificos y para sus fines.

21. Para algunos asuntos principales, es probable que no existan criterios establecidos. En esos casos,
los criterios se desarrollan especificamente. El contador pulblico considera si los criterios
especificamente desarrollados dan como resultado un informe de atestiguar que sea equivoco para los
presuntos usuarios. El contador publico procura hacer que los presuntos usuarios o la parte que
contrata reconozcan que los criterios especificamente desarrollados son adecuados para los fines de
los presuntos usuarios. El contador publico considera como afecta la ausencia de dicho
reconocimiento a lo que se va a hacer para evaluar lo adecuado de los criterios identificados, y a la
informacion proporcionada sobre los criterios en el informe de atestiguar.

Importancia relativa y riesgo del trabajo para atestiguar 0@

22. El contador publico debera considerar la importancia relativac) lesgo del trabajo para
atestiguar al planear y desempefar un trabajo para atestlguar

23. El contador publico considera la importancia relativa cuando na la naturaleza, oportunidad y
extension de los procedimientos de compilacion de eV|d aI evaluar si la informacién del
asunto principal esta libre de representacién erronea. Co r la importancia relativa requiere que
el contador publico entienda y evalle qué factores p influir en las decisiones de los presuntos
usuarios. Por ejemplo, cuando los criterios |dent|f| ermlten variaciones en la presentacion de la
informacion del asunto principal, el contador pd con3|dera cémo podria influir la presentacion
adoptada en las decisiones de los presunto i0s. La importancia relativa se considera en el
contexto de factores cuantitativos y cu s, tales como magnitud relativa, la naturaleza y
extension del efecto de estos factores e %uacién o medicion del asunto principal, y los intereses
de los presuntos usuarios. La evaluac%e la importancia relativa y el relativo significado de los
factores cuantitativos y cualltatlv%n un trabajo particular son asuntos de juicio del contador
publico.

24. EIl contador publico dQ%sa reducir el riesgo del trabajo para atestiguar a un nivel
razonablemente bajo e cunstancias del trabajo. En un trabajo para atestiguar con certeza
razonable, el contado% o reduce el riesgo del trabajo para atestiguar a un nivel aceptablemente
bajo en las circuns del trabajo para obtener una certeza razonable como base para una forma
positiva de exp %e la conclusion del contador publico. El nivel de riesgo del trabajo para
atestiguar es n un trabajo para atestiguar con certeza limitada que en un trabajo con certeza
razonable d a la diferente naturaleza, oportunidad o extension de los procedimientos de
compilacion de evidencia. Sin embargo, en un trabajo para atestiguar con certeza limitada, la
combinacion de la naturaleza, oportunidad y extensién de los procedimientos de compilacion de
evidencia es suficiente, cuando menos, para que el contador pablico obtenga un nivel significativo de
certeza como base para una forma negativa de expresién. Para ser significativo, el nivel de certeza
obtenido debe tener la probabilidad de acrecentar la confianza de los presuntos usuarios sobre la
informacién del asunto principal a un grado que sea claramente mas que inconsecuente.

25. El parrafo 49 del Marco de Referencia indica que, en general, el riesgo del trabajo para atestiguar
comprende el riesgo inherente, el riesgo de control y el riesgo de deteccion. El grado en que el
contador publico considera cada uno de estos componentes se afecta por las circunstancias del
trabajo, en particular, la naturaleza del asunto principal y el que se esté desempefiando un trabajo
con certeza razonable o con certeza limitada.

Uso del trabajo de un experto

26. Cuando se usa el trabajo de un experto en la compilacion y evaluaciéon de evidencia, el
contador publico y el experto deberan, de una manera combinada, poseer habilidad y
conocimiento adecuados respecto del asunto principal y los criterios para que el contador
publico determine que se ha obtenido evidencia suficiente apropiada.



27. El asunto principal y los criterios relacionados de algunos trabajos para atestiguar pueden incluir
aspectos que requieran conocimiento y habilidades especializados en la compilacién y evaluacion de
evidencia. En estas situaciones, el contador publico puede decidir usar el trabajo de personas de
otras disciplinas profesionales, conocidos como expertos, quienes tienen el conocimiento y
habilidades requeridos. Esta NTA no da lineamientos respecto del uso del trabajo de un experto para
trabajos donde haya una responsabilidad e informacién conjunta por un contador publico y uno, o
mas, expertos.

28. EIl debido cuidado es una cualidad profesional que se requiere para todos los individuos,
incluyendo expertos, implicados en un trabajo para atestiguar. A las personas implicadas en trabajos
para atestiguar se les asignaran diferentes responsabilidades. El grado de destreza requerido para
desempefiar dichos trabajos variara con la naturaleza de sus responsabilidades. Mientras que los
expertos no requieren la misma destreza que el contador publico al desempefiar todos los aspectos
de un trabajo para atestiguar, el contador publico determina que los expertos tengan un
entendimiento suficiente de las NTA que les permita relacionar la tarea que se les asigne con el
objetivo, del trabajo.

29. EIl contador publico adopta procedimientos de control de calidad que se ocupan de la
responsabilidad de cada persona que desempefia el trabajo para atestiguar, incluyendo el trabajo de
cualesquier experto que no sean contadores profesionales, para asegurar el limiento con esta
NTA y otras NTA relevantes en el contexto de sus responsabilidades. 0

30. El contador publico deberd implicarse en el trabajo y entender &Bajo para el que se usa
a un experto, en un grado que sea suficiente para permitir al ‘goptador publico aceptar la
responsabilidad de la conclusion sobre la informacién del asu(a)principal. El contador publico
considera el grado en que sea razonable usar el trabajo de un e@ ara formar su conclusién.

31. No se espera que el contador publico posea el mismao_c imiento y habilidades especializados
que el experto. Sin embargo, el contador publico tie e%ciente habilidad y conocimiento como
para:

(@) Definir los objetivos del trabajo asignadnér?o se relaciona este trabajo con el objetivo del
mismo;

(b) Considerar lo razonable de los ngﬁs, métodos y datos fuente usados por el experto; y

(c) Considerar lo razonable de %sultados del experto en relacién con las circunstancias del
a

trabajo y la conclusion d dor publico.
32. El contador publico a obtener evidencia suficiente apropiada de que el trabajo del
experto es adecuadg os fines del trabajo para atestiguar.

-

Al evaluar la s @ﬂtla y lo apropiado de la evidencia proporcionada por el experto, el contador
publico eva

I
(@ La com;tencia profesional, incluyendo experiencia, y objetividad del experto;
(b) Lo razonable de los supuestos, métodos y datos fuente usados por el experto; y

(c) Lorazonable y la importancia de los resultados del experto en relacién con las circunstancias
del trabajo y la conclusién del contador publico.

Obtencién de evidencia

33. El contador publico deberd obtener evidencia suficiente apropiada en la cual basar la
conclusidn. La suficiencia es la medida de la cantidad de evidencia. Propiedad es la medida de la
calidad de la evidencia; o sea, su relevancia y su confiabilidad. EI contador publico considera la
relacion entre el costo de obtener evidencia y la utilidad de la informacién obtenida. Sin
embargo, la cuestion de dificultad o gasto implicados no es en si una base valida para omitir un
procedimiento de compilacién de evidencia para el que no haya alternativa. El contador publico
usa juicio profesional y ejerce el escepticismo profesional al evaluar la cantidad asi como la
calidad de la evidencia, y de este modo, su suficiencia y propiedad, para soportar el informe de
atestiguar.



34. Un trabajo para atestiguar rara vez implica la autenticacién de la documentacion, y el contador
pUblico ni estd entrenado como, ni se espera que sea, experto en dicha autenticacion. Sin
embargo, el contador publico considera la confiabilidad de la informacion que se va a usar como
evidencia, por ejemplo, fotocopias, facsimiles, documentos filmados, digitalizados o electrénicos
de otro tipo, incluyendo consideracion de los controles sobre su preparacion y conservacion
cuando sea relevante.

35. La evidencia suficiente apropiada en un trabajo para atestiguar con certeza razonable, se obtiene
como parte de un proceso repetitivo sistematico del trabajo que implica:

(@ Obtener un entendimiento del asunto principal y otras circunstancias del
trabajo que, dependiendo del asunto principal, incluye obtener un entendimiento del
control interno;

(b)  Con base en dicho entendimiento, evaluar los riesgos de que la informacion del asunto
principal pueda estar representada erréneamente en una forma de importancia relativa;

(c) Responder a los riesgos evaluados, incluyendo desarrollar respuestas globales, y
determinar la naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos adicionales;

(d)  Desempefiar procedimientos adicionales claramente vincul a los riesgos
identificados, usando una combinacién de inspeccion, observaei onfirmacidn, volver
a calcular, volver a desempefiar, procedimientos analjtt € investigacion. Estos
procedimientos adicionales implican procedimientos sustantivos, incluyendo obtener en
fuentes independientes de la entidad informacion q%tifique, y dependiendo de la
naturaleza del asunto principal, pruebas de la efectivi erativa de los controles; y

(e) Evaluar la suficiencia y propiedad de la evide@

~N

36. "Certeza razonable" es menos que certeza ab I@.‘Rara vez puede lograrse reducir el riesgo del
trabajo para atestiguar a cero o tener un b JO en cuanto a costo como resultado de factores
como los siguientes:

«  El uso de pruebas selectivas. Qg

» Las limitaciones inhere@ | control interno.

*  El hecho de que a‘de la evidencia disponible al contador publico sea persuasiva mas
que conclusiv

« Eluso de jaieigval compilar y evaluar la evidencia y formar conclusiones con base en dicha
evidenci

« En a@os casos, las caracteristicas del asunto principal.

37. Tanto los trabajos con certeza razonable como con certeza limitada requieren de
la aplicacion de habilidades y técnicas para atestiguar y la compilacion de
evidencia suficiente apropiada como parte de un proceso del trabajo repetitivo y
sistematico, que incluye obtener un entendimiento del asunto principal y otras
circunstancias del trabajo. La naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos para
compilar evidencia  suficiente apropiada en un trabajo con certeza
limitada son, sin embargo, deliberadamente limitadas en relaciéon con un trabajo
con certeza razonable. Para algunos asuntos principales, puede haber NTAS
especificas que proporcionen lineamientos sobre™ los procedimientos para compilar evidencia
suficiente apropiada para un trabajo para atestiguar con certeza
limitada. En ausencia de una NTA especifica, los procedimientos para compilar
evidencia suficiente apropiada variardn con las circunstancias del trabajo, en
particular: el asunto principal, y las necesidades de los presuntos usuarios y la
parte que contrata, incluyendo restricciones relevantes de tiempo y costo. Tanto
para trabajos con certeza razonable como con certeza limitada, si el contador
publico se da cuenta de un asunto que haga que cuestione si debe hacerse o no
una modificacién de importancia relativa a la informacion del asunto principal,



el contador puablico prosigue el asunto desempefiando otros  procedimientos
suficientes para permitir su informe.

Representaciones por la parte responsable

38.

39.

40.

El contador publico debera obtener representaciones de la parte responsable, segin sea
apropiado. La confirmacion por escrito de las representaciones
orales reduce la posibilidad de malentendidos entre el contador publico y la parte
responsable. En particular, el contador publico pide a la parte responsable una
representacion escrita que evalle o mida el asunto principal contra los criterios
identificados, ya sea que vaya a ponerse a disposicibn 0 no como una aseveracion
a los presuntos usuarios. EI no tener representacién por escrito puede dar como
resultado una conclusién con salvedad o una abstencién de conclusién sobre la base de una
limitacion en el alcance del trabajo. El contador pablico puede también incluir una restriccion
sobre el uso del informe de atestiguar.

Durante un trabajo para atestiguar, la parte responsable puede hacer representaciones al contador
publico, ya sea sin que se le solicite 0 en respuesta a interrogatorios especificos. Cuando estas
representaciones se relacionan con asuntos que son de importancia relativa para la evaluacion o
medicién del asunto principal, el contador publico: @

(a) Evalua si son razonables y su consistencia con otra evi thenida, incluyendo
otras representaciones;

(b) Considera si se puede esperar que quienes hac@s representaciones estén bien
informados sobre los asuntos particulares; y

El contador publico puede también busgakéwidencia de ratificacion en el caso de un

(c) Obtiene evidencia de corroboracion en e! @de un trabajo con certeza razonable.
trabajo para atestiguar con certeza li

Las representaciones por la parte

=

able no pueden sustituir otra evidencia
que el contador publico pudiera es razonablemente, que estuviera disponible. La
imposibilidad de obtener evidencia suficiente apropiada respecto de un asunto que tenga, o pueda
tener, un efecto de importancia relati la evaluacién o medicion del asunto principal, cuando
dicha evidencia ordinariamente esfarfa disponible, constituye una limitacion al alcance del
trabajo, aun si se ha recibido u@presentacién por la parte responsable sobre el asunto.

Consideracion de hechos posteri

41.

El contador puablj qsberé considerar el efecto en la informacion del asunto principal y en
el informe de jguar de hechos hasta la fecha del informe de atestiguar. El grado de
i Qﬂ?s hechos posteriores depende del potencial de que dichos hechos afecten la
sunto principal y afecten la propiedad de la conclusion del contador pablico. La
de hechos posteriores en algunos trabajos para atestiguar puede no ser relevante
debido a naturaleza del asunto principal. Por ejemplo, cuando el trabajo requiere una
conclusidn sobre la exactitud de un informe estadistico en un punto en el tiempo, los hechos que
ocurran entre dicho punto en el tiempo y la fecha del informe de atestiguar, pueden no afectar la
conclusién, o requerir revelacion en el informe estadistico o el informe de atestiguar.

Documentacion

42.

43.

El contador publico deberd documentar los asuntos que sean importantes para dar
evidencia que soporte el informe de atestiguar y de que el trabajo se desempefio de acuerdo
con NTA.

La documentacion incluye un registro del razonamiento del contador publico sobre todos los
asuntos importantes que requieren el ejercicio de juicio, y las conclusiones respectivas. La
existencia de cuestiones dificiles de principio o juicio, requieren que la documentacion incluya
los hechos relevantes que se conocieron por el contador publico al momento de llegar a la
conclusién.



44. No es ni necesario ni practico documentar todos los asuntos que el contador publico considere.

Al aplicar el juicio profesional en la evaluacion de la extension de la documentacion que se debe
preparar y retener, el contador publico puede considerar lo que sea necesario para proporcionar
un entendimiento del trabajo desempefiado y la base de las decisiones principales que se tomaron
(pero no los aspectos detallados del trabajo) a otro contador publico que no tenga experiencia
previa con el trabajo. Este otro contador publico quiza s6lo obtenga un entendimiento de los
aspectos detallados del trabajo discutiéndolos con el contador publico que preparé la
documentacion.

Preparacion del informe de atestiguar

45.

46.

47.

48.

El contador publico debera concluir si se ha obtenido o no evidencia suficiente apropiada
para soportar la conclusion expresada en el informe de atestiguar. Al desarrollar la
conclusion, el contador publico considera toda la evidencia relevante obtenida, sin importar si
parece corroborar o contradecir la informacién del asunto principal.

El informe de atestiguar debera ser por escrito y debera contener una clara expresién de la
conclusién del contador publico sobre la informacion del asunto principal.

La expresion oral y otras formas de expresién de las conclusion eden entenderse
erroneamente sin el soporte de un informe por escrito. Por esta raz tador publico no
informa de manera oral, o con el uso de simbolos, sin proporcio bién un informe de
atestiguar definitivo por escrito, que esté facilmente disponible sie %e se dé el informe oral
o0 se usen simbolos. Por ejemplo, podria hipervincularse un S|mbol n informe de atestiguar en
Internet.

Esta NTA no requiere de un formato estandarizado formar sobre todos los trabajos para
atestiguar. En vez de eso, identifica en el pérra% 0s elementos bésicos que debe incluir el
informe de atestiguar. Los informes de atesti ajustan a la medida de las circunstancias
especificas del trabajo. El contador public ge un estilo de informe de "formato breve" o
"formato largo" para facilitar la comunicaei ectiva a los presuntos usuarios. Los informes de
"formato breve" ordinariamente inclu %o los elementos basicos. Los informes de "formato
largo" a menudo describen en de términos del trabajo, los criterios que se usan, los
resultados que se relacionan coh{ aSpectos particulares del trabajo y, en algunos casos,
recomendaciones, asi como lo entos basicos. Cualesquier resultados y recomendaciones se
separan clara-mente de Ias' siones del contador publico sobre la informacion del asunto
principal, y la redaccio del para presentarlos deja claro que no tienen la intencion de afectar
la conclusién del co publico. El contador publico puede usar encabezados, nimeros de
parrafo, ayudas tl% iCas, por ejemplo, textos en negritas, y otros mecanismos para acrecentar
la claridad y IeQL d del informe de atestiguar.

Contenido del in e atestiguar

49. El informe de atestiguar deberd incluir los siguientes elementos bésicos:

(@ Un titulo que indique claramente que el informe es un informe de atestiguar independiente®
un titulo apropiado ayuda a identificar la naturaleza del informe de atestiguar, y a distinguirlo
de informes emitidos por otros, como quienes no tienen que cumplir con los mismos
requisitos éticos que el contador publico.

(b) Un destinatario: un destinatario identifica a la parte o partes a quienes se dirige el informe de
atestiguar. Siempre que sea factible, el informe de atestiguar se dirige a todos los presuntos
usuarios, pero en algunos casos puede haber otros presuntos usuarios.

(c) Identificacién y descripcion de la informacidn del asunto principal y, cuando sea apropiado,
el asunto principal: esto incluye, por ejemplo:

« El punto en el tiempo o periodo de tiempo con el que se relaciona la evaluacion o
medicion del asunto principal;

3

Ver nota 2.



» Cuando sea aplicable, el nombre de la entidad o componente de la entidad con el que se
relaciona el asunto principal; y

« Una explicacion de las caracteristicas del asunto principal o de la informacion del asunto
principal que debieran conocer los presuntos usuarios, y como dichas caracteristicas
pueden influir en la precision de la evaluacion o medicion del asunto principal contra los
criterios identificados, o la persuasividad de la evidencia disponible. Por ejemplo:

« El grado en que la informacion del asunto principal es cualitativa vs. cuantitativa, objetiva
vs. subjetiva, o historica vs. prospectiva.

e Cambios en el asunto principal u otras circunstancias del trabajo que afecten la
comparabilidad de la informacion del asunto principal de un periodo al siguiente.

Cuando la conclusién del contador publico se redacta en términos de una aseveracién de la
parte responsable, la aseveracion se incluye como apéndice en el informe de atestiguar, se
reproduce en el informe de atestiguar o se hace referencia en el mismo a una fuente que esté
disponible a los presuntos usuarios.

(d) Identificacién de los criterios: el informe de atestiguar identifica Iqs %os contra los que
el asunto principal se evalu6é o midid, de modo que los presuntos i0s puedan entender la
base de la conclusién del contador publico. El informe de atestigafguede incluir los criterios
o referirse a ellos, si se contienen en una aseveracién preparaoﬁbr la parte responsable que
esté disponible a los presuntos usuarios, o si de algin ot%wodo estan disponibles en una
fuente facilmente accesible. El contador publico consid s relevante a las circunstancias

el revelar:

»  La fuente de los criterios, y si estan |nco s 0 no en leyes o regulaciones, o si son
emitidos por organismos de expert |zados 0 reconocidos que sigan un debido
proceso transparente; es decir, Si iterios establecidos en el contexto del asunto
principal (y si no lo son, una des e por qué se consideran adecuados);

. Métodos de medicion ut|I|z s,cuando los criterios permiten la opcidn entre nimero
de métodos;

gcion |mportante hechas al aplicar los criterios en las
Jo; y

e Cualesquier inte
circunstancias E%\
+ Siesqueh cambios en los métodos de medicion usados.

(e) Donde sea ado, una descripcion de cualquier limitacion inherente importante

asociada a evaluacion o medicion del asunto principal contra los criterios: mientras
casos se puede esperar que las limitaciones inherentes sean bien entendidas por
de un informe de atestiguar, en otros casos puede ser apropiado hacer referencia
explicita’en el informe de atestiguar. Por ejemplo, en un informe de atestiguar relacionado con
la efectividad del control interno, puede ser apropiado hacer notar que la evaluacion histdrica
de la efectividad no es relevante para los futuros periodos debido al riesgo de que el control
interno pueda volverse inadecuado por cambios en condiciones, o de que el grado de
cumplimiento con politicas o procedimientos pueda deteriorarse.

()  Cuando los criterios usados para evaluar o medir el asunto principal estén disponibles
s6lo a presuntos usuarios especificos, 0 sean relevantes s6lo para un proposito especifico,
una declaracion restringiendo el uso del informe de atestiguar a dichos presuntos
usuarios o a dicho propésitO' Ademads, siempre que el informe de atestiguar esté dirigido
solo a presuntos usuarios especificos o a un proposno especifico, el contador publico
considera declarar este hecho en el informe de atestiguar®. Esto da un aviso precautorio a los

4 Si bien un informe de atestiguar puede ser restringido siempre que esté dirigido sélo a presuntos usuarios
especificos 0 a un proposito especifico, la ausencia de restriccion respecto de un lector o propdsito particulares no
indica en si que se deba una responsabilidad legal por parte del contador publico en relacién con dicho lector o
para dicho propoésito. El que se deba o no una responsabilidad legal dependera de las circunstancias legales de
cada caso y de la jurisdiccion relevante.



lectores de que el informe de atestiguar esta restringido a usuarios especificos o para
propositos especificos.

() Una declaracion para identificar la parte responsable y para describir las
responsabilidades de la parte responsable y del contador publico: ésta informa a los
presuntos usuarios que la parte responsable es responsable del asunto principal en el caso de un
trabajo de informe directo, o la informacién del asunto principal en el caso de un trabajo con
base en aseveraciones®, y que el papel del contador piblico es expresar de manera independiente
una conclusion sobre la informacion del asunto principal.

(h) Una declaracion de que el trabajo se realizé de acuerdo con NTAs: cuando haya una NTA
especifica en cuanto al asunto principal, dicha NTA puede requerir que el informe de atestiguar
se refiera especificamente a ella.

(i) Un resumen del trabajo realizado: el resumen ayudard a los presuntos usuarios a entender la
naturaleza de la certeza transmitida por el informe de atestiguar. La NA 700. El Dictamen del
Auditor sobre los Estados Financieros y la NTR 2400, Trabajos para Revisar Estados
Financiero sproporcionan una guia para el tipo apropiado de resumen.

Cuando no haya NTA especifica que proporcione lincamientos sob ocedimientos de
compilacion de evidencia para un particular asunto principal, el res odria incluir una
descripcion més detallada del trabajo realizado.

Porque en un trabajo para atestiguar con certeza limitada es eggplal una apreciacion de la
naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientog”}ealizados para compilacion de
evidencia para entender la certeza transmitida por una co ion expresada en forma negativa,
el resumen del trabajo realizado: Q

identifica las limitaciones de la naturaleza idad y extensién de los procedimientos
de compilacién de evidencia. Puede ser piado indicar los procedimientos que no se
realizaron y que ordinariamente se rgalizarian en un trabajo para atestiguar con certeza

razonable; y %

(i) Declara que los procedimie a compilar evidencia son mas limitados que para un
trabajo para atestiguar con_certgza razonable, y que, por lo tanto, se obtiene menos certeza
que en Un trabajo para at@lar con certeza razonable.

(i) Ordinariamente, es mas detallado que para un t a%rs para atestiguar con certeza razonable e
's.p;g{ n

(J) Laconclusion del con blico: cuando la informacidn del asunto principal estd compuesta

de un nimero de as , pueden darse conclusiones separadas sobre cada aspecto. Mientras
nclusiones necesitan estar relacionadas con el mismo nivel de
pilacién de evidencia, cada conclusion se expresa en la forma que sea
jo para atestiguar, ya sea con certeza razonable o con certeza limitada.

apropiada a

Cuando@apropiado, la conclusién debera informar a los presuntos usuarios del contexto
en que se debe leer la conclusion del contador publico: por ejemplo, la conclusion del
contador publico puede incluir un texto como: "Esta conclusion se ha formado con base en, y
estd sujeta a las limitaciones inherentes planteadas en otra parte de este informe de atestiguar
independiente.” Esto seria apropiado, por ejemplo, cuando el informe incluya una explicacion de
las caracteristicas particulares del asunto principal, de las cuales debieran tener conocimiento los
presuntos usuarios.

En un trabajo para atestiguar con certeza razonable, la conclusion deberd expresarse en
forma positiva: por ejemplo: "En nuestra opinion, el control interno es efectivo, respecto de
todo lo importante, con base en criterios XYZ" o "En nuestra opinion, la aseveracion de la parte
responsable de que el control interno es efectivo, respecto de todo lo importante, con base en
criterios XYZ, esta declarada de manera razonable."

5 Referirse al parrafo 10 del Marco de Referencia para una explicacion de la distincién entre un trabajo directo y un
trabajo basado en aseveraciones.



En un trabajo para atestiguar con certeza limitada, la conclusion debera expresarse en
forma negativa: por ejemplo: "Con base en nuestro trabajo descrito en este informe, no ha
llegado a nuestra atencién nada que nos haga pensar que el control interno no sea efectivo,
respecto de todo lo importante, con base en criterios XYZ' o0 "Con base en nuestro trabajo
descrito en este informe, no ha llegado a nuestra atencion nada que nos haga pensar que la
aseveracion de la parte responsable de que el control interno es efectivo, respecto de todo lo
importante, con base en criterios XYZ, no esté declarada de manera razonable."

Cuando el contador publico exprese una conclusién que no sea libre, el informe de
atestiguar deberad contener una clara descripcién de todas las razones: (ver también
parrafos 51-53).

(k) Fecha del informe de atestiguar: la fecha informa a los presuntos usuarios que el contador
publico ha considerado el efecto en la informacién del asunto principal y en el informe de
atestiguar de los hechos que ocurrieron hasta dicha fecha.

(1) ElI nombre de la firma o del contador puablico, y un lugar especifico, que ordinariamente es
la ciudad donde el contador publico mantiene la oficina que tiene la responsabilidad del
trabajo: informa a los presuntos usuarios que la persona o la firma asumEE la responsabilidad

por el trabajo.

50. El contador publico puede ampliar el informe de atestiguar para que i
explicaciones que no pretenden afectar la conclusion del contador publi
detalles de las calificaciones y experiencia del contador publico

otra informacion y
. Los ejemplos incluyen:
s implicados en el trabajo,

y.de
revelacion de los niveles de importancia relativa, resultados re%os a aspectos particulares del

trabajo, y recomendaciones. Si se ha de incluir o no dicha in

i16n, depende de su importancia

para las necesidades de los presuntos usuarios. La informa@li icional es claramente por separado

de la conclusidn del contador publico y se redacta de tal

gue no afecte dicha conclusién.

Conclusiones con salvedad, conclusiones adversas y@ciones de conclusion

51. El contador publico no deberd expresar, onclusion libre cuando existan las siguientes
(”@ f

circunstancias y, a juicio del contad

ico, el efecto del asunto sea o pueda ser de

importancia relativa:

(@)

(b)

Hay una limitacién er%acance del trabajo del contador publico; es decir, las

circunstancias impi a parte responsable o la parte que contrata impone una

restriccién que impi | contador publico, obtener la evidencia que se requiere para

reducir el ries Itrabajo para atestiguar al nivel apropiado. El contador publico
{9‘1 conclusién con salvedad o una abstencidn de conclusion;

clusién del contador publico se redacte en términos de la aseveracién de la
te responsable, y que la aseveracion no esté declarada de una manera
razonable, respecto de todo lo importante; o

(if) La conclusion del contador publico esté redactada directamente en términos del
asunto principal y de los criterios, y la informacién del asunto principal esté
representada erréneamente en una manera de importancia relativa®, el contador
publico debera expresar una conclusion con salvedad o adversa; o

(c) Cuando se descubra, después de que se ha aceptado el trabajo, que los criterios son
inadecuados o que el asunto principal no es apropiado para un trabajo para
atestiguar. El contador puablico debera expresar:

6

En los trabajos de informe directo donde la informacién del asunto principal se presenta solo en la conclusion del
contador publico, y el contador publico concluye que el asunto principal no se conforma, respecto de todo lo
importante, con los criterios, por ejemplo, "En nuestra opinion, excepto por [,,,], el control interno es efectivo,
respecto de todo lo importante, con base en criterios XYZ," dicha conclusién se consideraria también como con
salvedad (o adversa, segun sea apropiado).



(i) Una conclusién con salvedad o una conclusion adversa cuando sea probable que
los criterios inadecuados o el asunto principal inapropiado sean equivocos para los
presuntos usuarios; o

(i) Una conclusion con salvedad o una abstencion de conclusién en otros casos.

52. El contador publico debera expresar una conclusion con salvedad cuando el efecto de un
asunto no sea de tanta importancia relativa, o tan dominante como para requerir una
conclusion adversa o una abstencion de conclusién. Una conclusién con salvedad se expresa
como "‘excepto por™ los efectos del asunto al que se refiere la salvedad.

53. En los casos donde la conclusion libre del contador publico se redactara en términos de la
aseveracion de la parte responsable, y que la aseveracion haya identificado y descrito de manera
apropiada que la informacién del asunto principal esta representada erroneamente en una forma de
importancia relativa, el contador pablico:

a) Expresa una conclusion con salvedad o adversa redactada directamente en términos del asunto
principal y los criterios; o

b) Si se le requiere especificamente por los términos del trabajo que red la conclusion en
términos de la aseveracion de la parte responsable expresa una conclusid e pero enfatiza el
asunto refiriendose de manera especifica al mismo en el informe de ate§t

Otras responsabilidades de informacién

54.  El contador publico debera considerar otras responsabj s de informacion, incluyendo
lo apropiado de comunicar a los encargados del ma bierno corporativo) los asuntos
relevantes de interés del mando (gobierno cor, vo) que surjan del trabajo para
atestiguar. %‘

55. En esta NTA, "mando", describe el papel personas a las que se confia la supervision,
control y direccion de una parte responsab encargados del mando (gobierno corporativo)
ordinariamente son responsables de ase e una entidad logre sus objetivos y de informar a
las partes interesadas. Si la parte qu ta es diferente de la parte responsable puede no ser
apropiado comunicarse dlrectame Ia parte responsable, o con los encargados del mando
(gobierno corporativo) sobre la_par sponsable

56. En esta NTA, "asuntos re
surgen del trabajo para
relevantes para Ios e

es de interés del mando (gobierno corporativo)" son los que
stigdar y, en opinion del contador pablico, son tanto importantes como
akgados del mando. Los  asuntos relevantes de interés del mando
incluyen solo aquellos asuntos que han llegado a la atencién del contador
publico mientr faliza el trabajo para atestiguar. Si los términos del trabajo no lo requieren
especificame éﬂuse requiere que el contador publico disefie procedimientos para el propdsito
especifico deddgntificar asuntos de interés del mando (gobierno corporativo).

Fecha de Vigencia

57. Esta norma entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2013. Se aconseja su aplicacion
anticipada para lo cual el auditor debe tomar las previsiones que implican aplicar las Normas de
Auditoria (NAs) en los compromisos asumidos y el alcance de su trabajo.

7

En muchas jurisdicciones se han desarrollado principios de gobierno (gobierno corporativo) 0 mando como punto
de referencia para establecer buen comportamiento del mando. Estos principios a menudo se centran en compafiias
que se cotizan al publico; pueden ser, sin embargo, servir también para mejorar el gobierno en otras formas de
entidades. No hay un modelo Unico de buen gobierno o mando. Las estructuras y practicas de mando (gobierno
corporativo) varian de una jurisdiccion a otra.



Perspectiva del sector publico

1.

Esta NTA es aplicable a todos los contadores profesionales del sector puablico que sean
independientes de la entidad para la que desempefian trabajos para atestiguar. Donde los
contadores profesionales del sector publico no sean independientes de la entidad para la que
desempefian un trabajo para atestiguar, esta NTA debera aplicarse con referencia particular a los
lineamientos de las notas al pie 2 y 4.





