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|
|

— l
| AuditoriaInterna | | Codigo de Etica | Normas Internacionales

|
Actividad: Componentes: Propésito:
Libertad de condicionamientos que | |
amenazan la capacidad de la Independiente | || Principios | |> Definir principios basicos
actividad Integridad » Proporcionar un marco
—Objetividad - Establecer las bases
Actitud mental neutral <———>| Objetiva | Confidencialidad - Fomentar la mejora de los procesos y operaciones
Competencia
Evaluacion objetiva de las <——>[ De asequramiento |
evidencias —1 Reglas de conducta | '~ NORMAS SOBRE ATRIBUTOS
Consejos desempefiados a pedido}| Y consulta | Documento formal que define el propdsito, la
de un cliente | autoridad y responsabilidad de la actividad de [ | Estatuto de auditoria interna
Concebida para auditoria ]
agregar  valor y _
mejorar las
operaciones de una El Director Ejecutivo de auditoria depende — | Independencia dentro de la organizacion
organizacion funcionalmente del Consejo
Ejemplos de dependencia:
e Apruebe el estatuto de auditoria
e Apruebe el plan de auditoria Conflicto de intereses I Objetividad individual
basada en riesgos \ |
o Recibir comunicaciones [ Los auditores intemos deben: | | Impedimentos a la independencia
periddicas del Director
Ejecutivo o Abstenerse de evaluar operaciones de las cuales hayan sido

previamente responsables.
o Las responsabilidades deben ser supervisadas por alguien fuera de la
actividad de auditoria interna

Demostrarla obteniendo certificados y
cualificaciones profesionales apropiadas | Aptitud y cuidado profesional

Evaluaciones internas | Programa de aseguramiento y mejora de la calidad
Evaluaciones externas
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