NORMAS SOBRE DESEMPENO

Administracion de la Actividad
de Auditoria interna

Director ejecutivo de auditoria

Gestion eficaz

*Cuando se cumple con el propdsito y
responsabilidad incluidos en el estatuto

La actividad de auditoria
interna debe evaluar y hacer Gobierno
Comunicacion recomendaciones apropiadas,
y aprobacién para cumplir los sig. Objetivos
| —
Por la alta =~ APromover la ética
Gerenciay el
concejo Asegurar el buen desempefio
| Comunicacion de la informacién
Administracion - .,
Coordinacién
de recursos N

Mezcla de conocimientos,
> aptitudes y otras competencias.

= Cantidad de recursos necesarios
para cumplir con el plan.

*Cumple con la definicién de auditoria Apropiado
*Cumplen con el cédigo de éticay las — Suficiente
normas
~—| Eficaces =3
3 Planificacion

Optimizar el cumplimiento del

Basada en Riesgos

Politicas y procedimientos

Plan de trabajo

Revisién cada afio,

se toma en cuenta
los comentarios
de la entidad

Establecidas por el
Director ejecutivo
de auditoria

Objetivos para mejorar el
proceso de gobierno vy
agregar valor a la
organizacién.

Alumna: Linda Iveth Guillén Serrano

Usuario: LGuillenGT04




