NORMAS INTERNACIONALES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Codigo de Etica

Su proposito es promover
una cultura de éticaen la
profesién de auditoria
interna.

Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y En que
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizacion.

ayuda a una
oraanizacion

J— Se divide en
|

Normas de Auditoria

Consejos para la practica

T~

Su proposito es definir
principios basicos que
representen el ejercicio de la
auditoria interna tal como
debe ser.

Representan lineamientos
respaldados por el Instituto
Global para la
implementacién de las
Normas.

efecttan los

auditores internos

Normas que trata

2

1000 Prondsito. Autoridad v Responsabilidad: Establece aue es un Estatuto de Auditoria Interna

1010 Reconocimiento de la definicién de auditoria interna, el Codigo de Etica y las Normas en el
estatuto de auditoria interna; Establece que deben reconocerse dichos conceptos en el Estatuto.

1100 Independencia v obietividad

1110 Independencia dentro de la oraanizacion

1111 Interaccion directa con el conseio

1120 Obietividad individual: Actitud imparcial v neutral sobre todo en el conflicto de intereses.

A cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Trata de las caracteristicas de las organizaciones y las
personas que prestan servicios de auditoria.

o 1. Integridad
e Principios 2. Objetividad
* Reglas 3. Confidencialidad
4. Competencia
= o Atributos
Se divide e  Desempefio
en e Implantacion
Tareas que

Describen la naturaleza de los servicios de auditoria interna y
proporcionan criterios de calidad con los cuales puede evaluarse el
desempefio de estos servicios.

Amplian las normas sobre atributos y desempefio, proporcionando los
requisitos aplicables a las actividades de aseguramiento.

Servicios de aseguramiento: Comprenden la tarea de evaluacion
objetiva de las evidencias, efectuada por los auditores internos, para
proporcionar una opinién o conclusién independiente respecto de un
proceso, sistema u otro asunto.

Servicios de consultoria: Son por naturaleza consejos, y son
desempefiados, por lo general, a pedido de un cliente.




1130 Impedimentos a la independencia u objetividad: Comunicacién de los impedimentos a la
profesion con las partes correspondientes

1200 Antitud v cuidado profesional

1210 Aptitud: Los auditores internos deben reunir los conocimientos, las aptitudes y otras
competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales.

1220 Cuidado Profesional: Los auditores internos deben cumplir su trabajo con el cuidado y la
antitud aue seesperan de un auditor interno razonablemente prudente v competente.

1230 Desarrollo profesional continuo: Capacitacién continua

1300 Programa de aseguramiento y mejora de la calidad: para evaluar el cumplimiento de las
NIEPAI 'y para evaluar la eficacia, eficiencia y para mejorar la auditoria interna.

y mejora de la calidad

1310 Requisitos del programa del mejoramiento —I: 1311 Evaluaciones internas

1312 Evaluaciones externas

1320 Reportar sobre el programa de aseguramiento y mejora de la calidad: Se debera elaborar un
reporte a la alta direccién v al conseio.

1321 Utilizacién de “Cumple con las NIEPAI": Se debera declarar solo si los resultados del
programa de aseguramiento y mejora de la calidad apoyan esa declaracion.

1322 Declaracion de incumplimiento: Debera declarase si existe incumplimiento de las NIEPAI




