
DESEMPEÑO

1. ESTATUTO DE A,I

2, DETBIICION DE

AUDITORIA INTERNA

3. CODIGO DE ETICA

Y TAS NORMAS

CUMPLIMIENTO

COMUNICACTÓN Y APROBACION PLANES Y

REQUERIMIENTOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS

GUIAR LA

ACTIV}DAD

DE

AUDITORIA

INTERNA

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

COORDINACION

INFORME A LA

ALTA DIRECCION Y

AL CONSEJO

FUNCION DE

(AI} EFECTIVA

PROVEEDOR DE SERVICIOS

EXTERNOS Y RESPONSABILIDAD DE

LA ORGANIZAOÓT,} SOBRE (AU

ATRAVEZ DEL PBOGRAMA DE

ASEGURAMIENTO Y MEJORA

1-APOYO AIA
MISION DE LA

oRGANlzAclÓtl
2. SE CAPÍA
IÑFORMACION
SOSRE RIESGOS

RELEVANTES

1. PROMOVER tA
ETICA

2. ASEGURAR I.A

GESNON

3COMUNICAR LA

INFORMACION DE

RIESGO Y CONTROL

4. COMUNTCACÓN

EIVTRE EL CONSEIO

EVATUAR EFTCAZ?YIEf{TE ER

RESPUESTAA LOS RIESGOS



1. OBJETIVOS Y MEDIOS

2. RIESGOS SIGI\¡IFICAT¡VOS

3. ADECUACION Y EFICAOA

4. OPORTUNIOAD DE I¡ITRODUCIR

MEORAS SIGNIFICATIVA§

r***^*
; ALCANCE DEL TMBAJO ; i SATISFACER LOS OBJETIVOS ¡

t-** \*-*
T

¡¡|@@r\i suPERVls¡oN DEL i* I ur DlREcroR E Eculvo ES EL REsroNSABLE i
á rRABAro i i**.\***#

OBJETIVOS DELTRABA'O 1. EVALUACION PRELIMINAB DE LOS RIESGOS RELEVANTES

2. CONSIDERAR ERRORE' FRAUDES, INCUMPLIMIENTOS
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