Consejos para la practica

1000— Propésito,
— autoridad y
responsabilidad

l contar

Estatuto de auditoria
interna

facilita

Evaluacion de la
auditoria interna

| 1110-Independencia de-
ntro de la organizacion

|

El director ejecutivo
de auditoria

l Depende

De una persona en la
organizacion que tenga
suficiente autoridad

l Emite

Reporte funcio-
nal al consejo

1111- Interaccion
directa con el consejo

l Tiene lugar

El director ejecu-
tivo de auditoria
asiste y participa
regularmente en
las reuniones del
consejo

1120-Obejtividad
— individual

significa
El trabajo de
auditoria es con-

fiable y de cali-
dad

1130-

Impedimentos a
la independencia
u objetividad

\

El auditor interno
informa a el director
ejecutivo de auditor-
ia situaciones donde
surjan impedimento
0 menoscabo real o
pendencia a la inde-
pendencia u objeti-

‘ I
1200-Aptitud y
cuidado profesional

responsabilidad

Director ejecutivo
y auditores inter-
nos

— 1210-Aptitud
es

Conjunto de
conocimientos,
técnicas y otras
competencias

1220-

Cuidado
profesional

v

Exige la apli-
cacion del
cuidado y co-
nocimientos
esperados de
un auditor
interno razona-
blemente pru-
dente

1230-
Desarrollo
profesional
continuo

v

Los auditores son
responsables de
continuar su for-
macién y mante-
ner su competen-
cia profesional

1300-Programa de
aseguramiento y
mejora de la cali-
dad

1311-
—evalua-

ciones

internas

v
El director de
auditoria im-
planta procedi-
mientos de ase-
guramiento ra-
zonable

1310-Requisitos del
programa de asegu-
ramiento y mejora
de la calidad

contiene

Evaluaciones y con-

tinuas y periodicas
por procedimientos
rigurosos.

1321-Utilizacién de cum-
ple con la normativa

Conclu-
siones

De la
calidad
del
desem-
peio
conti-
nuo

1311-
evalua-
ciones
externas

realiza

Un revisor
o0 equipo de
revision
indepen-
diente



