
DIRECTOR 
EJECUTIVO planes de auditoría

basados en riesgos

administra

establece

políticas y 
procedimientos

actividad de 
Auditoría Interna

para guiar

añadir valor 
a la organización

cumpliendo 
con

el propósito y la 
responsabilidad

incluidos en el estatuto
 de auditoría interna

alcance

objetivos tiempo

asignación de recursos

Debe ser suficiente 
para satisfacer los 
objetivos del trabajo

Debe tener en 
cuenta los sistemas, 
registros, personal y 

bienes relevantes

Se deben preparar
y documentar

programas que cumplan
con los objetivos

del trabajo

adecuados suficientes

Se refiere a la
cantidad de recursos

necesarios

se refiere a la mezcla
de conocimientos,
aptitudes y otras

competencias necesarias

la definición de auditoría 
interna y las Normas

Código de Ética y las Normas

evaluando la eficacia y eficiencia 
y contribuyendo a la mejora de

Procesos de Gobierno

Fiabilidad e integridad 
de la información

eficacia y eficiencia de
las operaciones y programas

protección de activos

Cumplimiento de leyes, 
regulaciones, políticas, 

procedimientos y contratos

comunicar la información
de riesgo y control

coordinar las actividades y la 
información de comunicación

promover la ética
y valores apropiados

asegurar la gestión y
responsabilidad eficaces

Gestión de riesgos
 y Control
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